SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO- SENAI, (AC).
N° 01/2023.

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O SENAI RIO BRANCO E CRUZEIRO DO SUL, (AC) - N.° 01/2023.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -SENAI — DR/AC, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
para formacdo de cadastro de reserva para os cargos/especialidades, mediante as condicdes contidas neste
Comunicado.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este
Processo Seletivo, no site www.msconcursos.com.br.

1.2. A relacdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribui¢cdes, objetos
deste Processo Seletivo, constam do item 1V, deste Comunicado.

1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item |V, deste Comunicado.
1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Celetista/CLT.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢éo, recurso, ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova, tais
como deslocamentos, alimentacéo, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum dnus a Empresa MSCONCURSOS, ou
ao SENAI-AC, inclusive em caso de reaplicacdo de prova.

1.7. Os candidatos NAO recebero informagdes, ou convocacdes individuais via Correio, ou por e-mail, em nenhuma
fase do Processo Seletivo.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes:
a) A 12 Etapa deste Processo Seletivo, no endereco www.msconcursos.com.br.

1.9. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato se ausentar da
sala.

1.10. Em caso de duavidas sobre a 12 Etapa deste Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSQOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail senai@msconcursos.com.br.

1.11. Em caso de duavidas sobre as 22 e 32 Etapas deste Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato
através do telefone (68) 3212-4293, ou do e-mail unipes@fieac.org.br

1.12. Comunicados e resultados referentes a 12 Etapa deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no site
www.msconcursos.com.br.

1.13. Comunicados e resultados referentes as 22, 32 e 42 Etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site
www.senaiac.org.br.

1.14. Este Processo Seletivo sera realizado em 04 (quatro) etapas:
a) 12 Etapa - Prova Objetiva, realizada pela Empresa MSCONCURSOS.

b) 22 Etapa - Andlise Curricular e Avaliagao de Titulos, realizada pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
- SENAI — DR/AC. Parceria da MSCONCURSO. O SENAI néo tem recurso para esta etapa.

c) 32 Etapa - Prova Prética, realizada pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -SENAI — DR/AC. Somente
para os cargos de Instrutores.

d) 42 Etapa - Entrevista, realizada pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -SENAI — DR/AC.
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1.15. Este Processo Seletivo sera constituido de:

a) Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS.

b) Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos, com carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS.
¢) Prova Pratica, com carater eliminatério e classificatorio para os CARGOS DE INSTRUTORES.

d) Entrevista, com carater classificatério para TODOS OS CARGOS.

Il. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO CADASTRO RESERVA, DO
VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS ATRIBUIGCOES.

2. QUADRO DE CARGOS:
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO.

Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.| Cadastro
. : horéria Reserva.
Unidades de Rio semanal. R$.
Branco.

(Requisito de Acesso: Diploma de
conclusao do Ensino Médio, fornecido por
Instituicdo de Educacéo Basica,

. - : devidamente registrado, reconhecida pelo CR.

Assistente Administrativo. Ministério da Educaco (MEC) e 40 2.364,00

conhecimentos em Informatica. Experiéncia

comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido).

(Requisito de Acesso: Diploma de CR.
conclusao do Ensino Médio, fornecido por
Instituicdo de Educacao Bésica,
devidamente registrado, reconhecida pelo

Instrutor | - Area de Ministério da Educacédo (MEC) e
Vestuério (Costureiro(a) Qualificacéo profissional em costura 40 2.842,00
Industrial). industrial do vestuario e desenhista de

moda (modelista), com carga horaria
minima de 160h. Experiéncia comprovada,
de no minimo seis meses, no cargo
pretendido.

(Requisito de Acesso: Diploma de CR.
conclusao do Ensino Médio, fornecido por
Instituicdo de Educacgéo Bésica,

Instrutor | - Area devidamente registrado, reconhecida pelo
Tecnoldgica de Alimentos Ministério da Educacédo (MEC) e
e o o . 40 2.842,00
(Panificacéo e Qualificacdo profissional na area de
Confeitaria). panificacdo e confeitaria, com carga horaria

minima de 160h. Experiéncia comprovada,
de no minimo seis meses, no cargo
pretendido).

Instrutor | - Area (Requisito de Acesso: Diploma, CR.
Tecnologica de Mecanica |  devidamente registrado, de concluséo de 40 2.842,00
Automotiva. curso Técnico em Manutencéo Automotiva,
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fornecido por Instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educacgédo (MEC). Experiéncia

comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido).

(Requisito de Acesso: Diploma, CR.
devidamente registrado, de conclusao de
Instrutor | - Area curso Técnico em Eletrotécnica, fornecido
Tecnoldgica por Instituicdo reconhecida pelo Ministério 40 2.842,00
Eletrotécnica. da Educacédo (MEC). Experiéncia

comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido).

(Requisito de Acesso: Diploma de CR.
conclusado do Ensino Médio, fornecido por
Instituicdo de Educacgéo Bésica,
devidamente registrado, reconhecida pelo

Ministério da Educacdo (MEC) e 40 3.085,00
conhecimentos em Informatica. Experiéncia
comprovada, de no minimo seis meses, no

cargo pretendido).

Secretario(a) Escolar.

NiVEL SUPERIOR.

Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.| Cadastro

. . horaria Reserva.
Unidades de Rio semanal. R$.
Branco.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior em Administracao,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior CR.
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), registro no Conselho Regional de 40 3.740,00
Administrac@o e conhecimentos em
Informatica. Experiéncia comprovada, de
no minimo seis meses, no cargo
pretendido).

Analista Administrativo.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de CR
Curso em Sistemas de Informacéo; ou '
Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Analista de TI. ou Gestdo em Tecnologia da Informacéo, 40 3.740,00
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Experiéncia comprovada, de no
minimo seis meses, no cargo pretendido).

(Requisito de Acesso: Diploma, CR.

Consultor de Tecnologia - | devidamente registrado, de conclusao de

Area de Atuacdo em Curso Superior Completo em Desenho 40 5.465,00

Design. Industrial, ou Arquitetura, ou Engenharia

Civil, ou Engenharia Mecénica, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior
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reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Experiéncia comprovada, de no
minimo seis meses, no cargo pretendido).

Consultor de Tecnologia -
Area de Atuacdo em
Eficiéncia Energética e
Energias Renovaveis.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior Completo em Engenharia

Elétrica, ou Engenharia Mecatrénica,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC). Experiéncia comprovada, de no
minimo seis meses, no cargo pretendido).

Consultor de Tecnologia -
Area de Atuacdo em
Produtividade.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior Completo em Engenharia

Civil, Engenharia de Producéo, ou
Engenharia Industrial, fornecido por
Instituicéo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).
Experiéncia comprovada, de no minimo
seis meses, ho cargo pretendido).

Consultor de Tecnologia -
Area de Atuacdo em
Transformacéo Digital.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior completo em Ciéncias da

Computagéo, ou Engenharia da

Computagéo, ou Engenharia de Controle e
Automagéo, ou Engenharia de Software, ou
Sistemas de Informagéo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).
Experiéncia comprovada, de no minimo
seis meses, ho cargo pretendido).

Coordenador(a)
Pedagdgico.

(Requisito de Acesso: Diploma de
conclusdo do Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
e Certificado de conclusdo de Curso de
Pé6s-Graduacédo na area de educacéo,
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
(MEC). Dominio de conhecimentos
pedagoégicos nos diversos segmentos e
modalidades de ensino e conhecimentos
em Informatica. Experiéncia comprovada,
de no minimo seis meses, no cargo
pretendido).

Instrutor Il - Area
Tecnoldgica da
Tecnologia da

Informacao.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior em Gestéo de Sistemas da
Informacgéo, ou Andlise de Sistemas, ou
Tecnologo de Sistema de informacéo,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Experiéncia comprovada, de no
minimo seis meses, no cargo pretendido).

CR.
40 5.465,00

CR.
40 5.465,00

CR.
40 5.465,00

CR.
40 5.829,00

CR.
40 3.740,00
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(Requisito de Acesso: Diploma, CR.
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior em Engenharia Elétrica, ou
Engenharia Eletromecanica, ou Engenharia
Mecatrbnica, ou Engenharia Civil, fornecido 40 3.740,00
por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Experiéncia comprovada, de no
minimo seis meses, no cargo pretendido).

Instrutor Il - Area
Tecnoldgica de Energia.

(Requisito de Acesso: Diploma, CR.
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior em Tecn6logo em Redes

Instrutor Il - Area de Computadores, ou Gestao de Sistema
Tecnoldgica de da Informacao, fornecido por Instituicdo de 40 3.740,00
telecomunicacdes. Ensino Superior reconhecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido).

(Requisito de Acesso: Diploma, CR.
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior Completo em
Administracdo de Empresas, ou Logistica,

Instrutor Il - Area de ou Tecndlogo em Logistica, ou

Gestéo. Administracao, fornecido por Instituicdo de 40 3.740,00
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC). Experiéncia
comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido).
NIVEL MEDIO.
Cargo. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.| Cadastro
. . horéria Reserva.
Unidade de Cruzeiro do sema-nal. R$.
Sul.
(Requisito de Acesso: Diploma de
conclusao do Ensino Médio, fornecido por
Instituicdo de Educacgéo Basica,
. - . devidamente registrado, reconhecida pelo CR.
Assistente Administrativo. Ministério da Educaco (MEC) e 40 2.364,00
conhecimentos em Informatica. Experiéncia
comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido).
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NIVEL SUPERIOR.

Cargo.

Unidade de Cruzeiro do
Sul.

Escolaridade/Requisitos.

Analista Administrativo.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de conclusao de
Curso Superior em Administracéo,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), registro no Conselho Regional e
conhecimentos em Informatica. Experiéncia
comprovada, de no minimo seis meses, no
cargo pretendido).

Coordenador(a)
Pedagdgico.

(Requisito de Acesso: Diploma de
concluséo do Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
e Certificado de Concluséo de Curso de
Pés-Graduacao na area de educacéo
reconhecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC). Dominio de conhecimentos
pedagoégicos nos diversos segmentos e
modalidades de ensino e conhecimentos
em Informética. Experiéncia comprovada,
de no minimo seis meses, no cargo
pretendido).

Instrutor Il - Tecnologia da
Informacéo.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de
Curso em Ciéncias da Computacao, ou
Sistemas de Informacéo, ou Engenharia de
Computagdo, ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, ou Gestéao
em Tecnologia da Informacéo, ou
Tecndlogo de Sistema de Informacéo,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC). Experiéncia comprovada, de no
minimo seis meses, no cargo pretendido).

Instrutor Il - Area
Tecnolégica de Energia.

(Requisito de Acesso: Diploma,
devidamente registrado, de concluséo de
Curso Superior Completo em Engenharia

Elétrica, ou Engenharia Eletromecénica, ou
Engenharia Mecatrbnica, ou Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da

Educacado (MEC). Experiéncia comprovada,

de no minimo seis meses, no cargo
pretendido).

Carga |Vencimento.| Cadastro
hora-ria RS Reserva.
sema-nal. :
CR.
40 3.740,00
CR.
40 5.829,00
CR.
40 3.740,00
CR.
40 3.740,00

2.1. * CR (Cadastro Reserva).
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2.2. Beneficios (Vale Alimentacéo, Seguro de Vida e Plano de Saude).

2.3. As Atribui¢des dos cargos constam no Anexo |, deste Comunicado.

lll. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

3. As inscricdes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

3.1. As inscricBes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo irrestritos das normas e condi¢des estabelecidas
neste Comunicado e em seus Anexos, em relacéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das provas e publicacdes pertinentes.

3.4. O candidato sera responséavel por qualquer erro, ou omisséo das informag¢des prestadas no momento da inscri¢ao.

3.5. Eventuais erros ocorridos no ato da inscri¢cdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poder&o ser corrigidos
pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.6. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo
solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

3.7. O candidato podera realizar inscricdo somente para um cargo.

3.8. Valor das Inscrigdes:

CARGOS: Taxa de Inscrigdo R$
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 30,00
NiVEL SUPERIOR. 50,00

3.9. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagéo.

3.11. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Comunicado.

3.12. Nao seréa devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscri¢éo,
ressalvados os casos de néo realizagdo, anulacédo, ou cancelamento deste Processo Seletivo.

3.13. Ainscricao do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao, pela
instituicdo bancéria, do respectivo pagamento.

3.14. N&o serd aceita a inscricdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

3.15. Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.16. PARA REALIZAR A INSCRIQAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos. com.br.
b) Ler atentamente o Comunicado de Abertura e seus Anexos.

¢) Preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.
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d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1) Durante o periodo de inscricdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errénea do cargo, o candidato podera
excluir a inscri¢cdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botao “Excluir Inscricao”, posteriormente a
excluséo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando o processo de inscricao, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscricdo, apdés o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigéao.

e.3) Apés encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera possivel modificar as informacdes da mesma, ou exclui-la.

f) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

IV. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA.
4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

4.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢do, devera informar no campo proéprio, a condi¢éo especial
de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado & Empresa MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no
ato da inscri¢do, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.1. O candidato que, para a realizacao da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

4.1.2. O candidato com dificuldade de locomocé&o, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proprio, se
utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

4.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos
para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscricdo, no campo proprio. Ao candidato que
solicitar prova ampliada, seré disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 15 (quinze).

4.1.4. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serédo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas, previamente, pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as expensas do candidato.

4.1.5. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
(vinte e cinco por cento) de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

4.1.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

4.1.7. A crianca deverd estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responséavel por sua guarda (familiar, ou
terceiros). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca, ndo realizara a prova.

4.1.8. Nos horérios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

4.1.9. No momento da amamentacgéo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e um
fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.1.10. As candidatas no momento da amamentac&o nédo poderdo comunicar-se entre si.

4.1.11. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenga — CID.

a.l) Se né&o deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento
comprobatério atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.
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4.1.12. Para o envio da comprovacgédo de que se trata o item 4.1.11, o candidato deverd, ap0s realizar a inscricao,
acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condicao especial” e encaminhar, em “PDF”,
o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja
em “PDF”.

4.1.13. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.11.

4.1.14. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacéo do(s) documento(s), néo tera a solicitagéo
condico especial de que necessita para a realiza¢do da prova analisada.

4.2. DA PROVA OBJETIVA.

4.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questbes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de mdltipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

4.2.3. A Prova Objetiva serd impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
4.2.4. Os conteldos das provas constam no Anexo Il, deste Comunicado.

4.2.5. A Prova Obijetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.6. A Prova Obijetiva seré atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcan¢ar a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva, acertar, no minimo,
uma questéo de Lingua Portuguesa, ou Regimento do SENAI e ndo zerar ha area de Conhecimentos Especificos.

b) REPROVADO: o candidato que néo alcancar a pontuacdo minima para aprova¢éo na Prova Objetiva, ndo acertar,
no minimo, uma questdo de Lingua Portuguesa, ou Regimento do SENAI, ou zerar na area de Conhecimentos
Especificos.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realiza¢gdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste
Comunicado.

4.2.7. A pontuacgédo relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questéo(bes), conforme o gabarito
preliminar.

4.3. QUADRO DE PROVAS.

4.3.1. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS: NIVEIS NUME-RO |[VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGAO
MEDIO, MEDIO |; DE QUES- |QUES-TAO.ALTERNA-TIVAS.MINIMA PARA
TEeNiEeE | oo PR CORIRISERISNIO = oaa APROVACAO.
SUPERIOR.
TODOS. Lingua Portuguesa. 05 2,0 04
Regimento do SENAI. 05 2,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 20 4,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 30
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4.4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
4.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-4 em Rio Branco, (AC) e Cruzeiro do Sul, (AC).

4.4.2. Realizardo a prova em Rio Branco (AC) os candidatos inscritos para a Unidade Rio Branco e em Cruzeiro do Sul,
os inscritos para a Unidade de Cruzeiro do Sul, conforme vaga escolhida pelo candidato no ato da inscri¢ao.

4.4.3. A data prevista para a realizacdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender
do niimero de candidatos inscritos, ou por necessidade do SENAI — DR/AC. Havendo alteragdo, sera publicada com
antecedéncia, nova data para realizacdo da mesma.

4.4.4. Arelacao dos candidatos, com local e horario de realizacéo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.
4.4.5. SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

4.4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizagéo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homoénimos, e 0 comparecimento no
horario determinado.

4.4.7. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

4.4.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

4.4.9. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original
de identificacdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta cor preta, ou azul.

4.4.10. SO seréa permitida a realizagédo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

4.4.11. N&o serao aceitos documentos de identificacdo em condi¢Bes precarias de conservacgao.

4.4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial, expedido, em no maximo trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

4.4.13. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

4.4.14. N&o seré permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, sob pretexto
algum, ap6s o fechamento dos portées.

4.4.15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.4.16. N&ao havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.

4.4.17. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.4.18. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo de
arma.

4.4.19. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para correcdo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢cdo), ou portando aparelhos eletrbnicos (mesmo desligados), qualquer tipo
de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabecga, ou parte desta.

4.4.20. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local
onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

4.4.21. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacdo das provas.
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4.4.22. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes do
inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

4.4.23. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerda o Processo Seletivo, 0o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

4.4.24. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrdnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacédo da prova, nem por danos a eles causados.

4.4.25. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situacoes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicacdo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execu¢do da prova,;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

g) N&o acatar as determina¢cdes do Comunicado do Processo Seletivo;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, conforme art. 2°, da Lei n.° 9.294/96;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.4.26. Sera atribuida a pontuacao zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacao diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

4.4.27. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartéo-resposta.

4.4.28. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Comunicado, no caderno de questfes e no cartdo-
resposta.

4.4.29. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes, conferir o
mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

4.4.30. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.4.31. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.4.32. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nédo tera o
mesmo corrigido.

4.4.33. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o
seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo.

4.4.34. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apdés o seu inicio,
levando o caderno de provas.
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4.4.35. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

4.4.36. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, sé poderdo sair juntos, apdés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

4.4.37. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo
Seletivo.

4.4.38. Ap0s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

4.4.39. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da
Prova Objetiva.

4.5. DOS RECURSOS SOBRE A 12 ETAPA.

4.5.1. O prazo para interposic¢do de recurso serd de 1 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicacédo no
site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

4.5.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que lhe deu origem.

4.5.3. Nao sera analisado recurso intempestivo.

4.5.4. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar
em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

4.5.5. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a questédo, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

4.5.6. N&o sera analisado o recurso que:
a) Néo atender ao estipulado neste Comunicado;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Comunicado.

4.5.7. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o niimero da questao e fundamentar as razdes do
mesmo.

45.8. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, deverd apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéo.

4.5.9. Somente serarespondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente & questdo assinalada pelo
candidato.

4.5.10. N&o serdao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

4.5.11. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

4.5.12. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisfes e
respostas.

4.5.13. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apos a publicagéo
definitiva do evento que lhe deu origem.

4.5.14. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificacdo preliminares, ap0s andlise dos recursos interpostos.
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V. DA 22 ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIO - ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TiTULOS.

5. Os curriculos juntamente com os anexos dos comprovantes de titulos descritos no quadro de cargos e no quadro de
titulacao, serdo analisados para verificacao da adequacao dos candidatos ao perfil minimo exigido, conforme modelo
de curriculo disponivel no anexo IV. A pontuacao seguira os critérios da tabela abaixo:

Tabela de Titulacao.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

PONTUACAO| PONTUACAO

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS. ) .
UNITARIA. MAXIMA.

ESCOLARIDADE (Eliminatério).
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 2,0 2,0

INSTRUTOR |- AREA DE VESTUARIO (COSTUREIRO(A) INDUSTRIAL).
Diploma de conclusdo do Ensino Médio e Qualificacdo profissional em costura
industrial do vestuario e desenhista de moda (modelista), com carga horéaria
minima de 160h.

INSTRUTOR | - AREA TECNOLOGICA DE ALIMENTOS (PANIFICACAO E 2,0
CONFEITARIA). Diploma de conclusdo do Ensino Médio e Qualificagédo

2,0 2,0

profissional na area de panificacéo e confeitaria, com carga horéria minima de 2,0

160h.

INSTRUTOR | - AREA TECNOLOGICA DE MECANICA AUTOMOTIVA. 2,0
. ~ - ~ . 2,0

Diploma de conclusé&o de Curso Técnico em Manutencdo Automotiva.

INSTRUTOR | - AREA TECNOLOGICA ELETROTECNICA. Diploma de 20 2,0

conclusao de Curso Técnico em Eletrotécnica.
SECRETARIO(A) ESCOLAR. Diploma de conclus&do do Ensino Médio. 2,0 2,0
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatorio).

Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional na 2,0
area de atuacéo conforme o cargo pretendido, com carga horaria minima de 16 0,5
horas. (Cada 16 horas comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Classificatorio).

Experiéncia na funcéo/cargo pretendido, para cada 6 meses de experiéncia, 10 6,0

ininterrupta e comprovada, sera equivalente a 1 ponto. '

TOTAL GERAL. 10,00

NIVEL SUPERIOR.

, 3 ) PONTUAGCAO| PONTUAGAO
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS. i i
UNITARIA. MAXIMA.

ESCOLARIDADE (Eliminatério).

ANALISTA ADMINISTRATIVO. Diploma de conclusdo de Curso Superior em 20 2,0

Administracdo e registro no Conselho Regional. '

ANALISTA DE TI. Diploma de concluséo de Curso em Sistemas de Informacéo;

ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas; ou Gestdo em Tecnologia da 2,0 20

Informacéo. '
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CONSULTOR DE TECNOLOGIA - AREA DE ATUACAO EM DESIGN. Diploma
de conclusdo de Curso Superior Completo em Desenho Industrial, ou 2,0
Arquitetura, ou Engenharia Civil, ou Engenharia Mecatrdnica.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA -AREA DE ATUACAO EM EFICIENCIA 2,0
ENERGETICA E ENERGIAS RENOVAVEIS. Diploma de conclusdo de Curso

) ) o : A 2,0
Superior Completo em Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, ou
Engenharia Mecatrénica.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA -AREA DE ATUACAO EM PRODUTIVIDADE. 2,0
Diploma de conclusdo de Curso Superior Completo em Engenharia Civil, 2,0
Engenharia de Producédo ou Engenharia Industrial.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA -AREA DE ATUACAO EM
TRANSFORMACAO DIGITAL. Diploma de conclusdo de Curso Superior
Completo em Ciéncias da Computacdo, ou Engenharia da Computagéo, ou 2,0
Engenharia de Controle e Automacao, ou Engenharia de Software ou Sistemas
de Informacéao.

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO. Diploma de conclusdo do Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia e Certificado de conclusdo de Curso de Pés- 2,0
Graduacgdo na area de educacéo.

INSTRUTOR Il - AREA TECNOLOGICA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
Diploma de conclusdo de Curso Superior em Gestao de Sistemas da Informacéo, 2,0
ou Analise de Sistemas, ou Tecnélogo de Sistema de Informagéo.

INSTRUTOR Il - AREA TECNOLOGICA DE ENERGIA. Diploma de concluséo 2,0
de Curso Superior em Engenharia Elétrica, ou Engenharia Eletromecénica, ou 2,0
Engenharia Mecatrénica, ou Engenharia Civil.

INSTRUTOR Il - AREA TECNOLOGICA DE TELECOMUNICACOES. Diploma
de conclusao de Curso Superior em Tecnélogo em Redes de Computadores. 2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

INSTRUTOR Il - TECNOLOGIA DA INFORMACAO. Diploma de concluséo de
Curso em Ciéncias da Computac¢édo, ou Sistemas de Informacéo, ou Engenharia
de Computacdo, ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ou Gestdo em
Tecnologia da Informacgéo.

INSTRUTOR Il - AREA DE GESTAO. Diploma de conclusdo de Curso Superior
Completo em Administracdo de Empresas, ou Logistica, ou Tecno6logo em 2,0
Logistica ou Administracao.

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatorio).

Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento Profissional na
area de atuacéo conforme o cargo pretendido, com carga horaria minima de 16 0,5
horas. (Cada 16 horas comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ESTAGIO (Classificatorio).

2,0 2,0

2,0

2,0

6,0
Experiéncia na fungcéo/cargo pretendido: para cada 6 meses de experiéncia,

ininterrupta e comprovada, seré equivalente a 1 ponto. 1.0

TOTAL GERAL. 10,00

5.1. Para os requisitos de escolaridade, qualificacdo e aperfeicoamento profissional, serdo pontuados somente os
diplomas/certificados expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos 6rgdos competentes e que
descrevam a carga horéria.

Servigo Nacional Departamento Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
de Aprendizagem Regional CEP 69918-108 - Rio Branco - AC

. Fone: (68) 3212-4251
Industrial do Acre senai@senaiac.org.br | www.senaiac.org.br



SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO- SENAI, (AC).
N° 01/2023.

5.2. As experiéncias profissionais, solicitadas no quadro de titulagcao, deverdo ser comprovadas através de registro na
carteira de trabalho, cépia do contrato de trabalho, ou declaracdes da atividade exercida em cargos correlatos ao
pretendido.

5.3. Serdo aceitas somente as declaracdes expedidas pela empresa, ou 6rgdo no qual o candidato exerceu atividade
laboral, contendo a assinatura do gestor imediato da sua area de atuacdo, ou responsavel legal pela empresa, data de
emissao e identificacdo da empresa (papel timbrado).

5.4. Na comprovacdo da experiéncia profissional, anexas ao curriculo, devera ser informado o periodo de forma
ininterrupta, contendo dia, més e ano da atividade exercida, conforme o modelo de declaracdo de experiéncia
disponivel no Anexo V.

5.5. As declaracdes de experiéncia profissional, que ndo apresentarem o periodo de entrada e saida na funcéo
exercida, bem como a descricdo sumaria das atividades, ndo serdo pontuadas.

5.6. A declaragdo sobre vinculo de parentesco, deve ser impressa, seguindo o modelo do Anexo VI, preenchida,
assinada e encaminhada junto com toda a documentacado comprobatoria.

5.7. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios das exigéncias descritas nos quadros de cargos
e de titulagcdo, para 0 seu respectivo cargo, em anexo ao seu curriculo, estara, automaticamente, ELIMINADO,
conforme citado no item 5 deste comunicado.

5.8. Apenas serdo aceitos os curriculos e os titulos em meio eletrénico, pelo site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

5.9. Em caso de instabilidade no endereco eletrbnico, o candidato poder4 entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSQOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horério de Brasilia), através
do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail senai@msconcursos.com.br.

5.10. Para o envio dos documentos citados na tabela de titula¢@o, o candidato devera acessar a “area do candidato”,
clicar em “anexar titulos” e encaminhar, em um Unico arquivo, em “.PDF”, os documentos escaneados, frente e verso,
uma vez que nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que n&o seja em “.PDF”.

5.11. Imediatamente depois de enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se os
documentos podem ser visualizados.

5.12. Nao havera segunda chamada para entregar os titulos que comp8&em a andlise curricular deste Processo Seletivo.
5.13. Sera Eliminado o candidato que ndo enviar os titulos no formato e no prazo estipulados neste Comunicado.
5.14. N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal ou por e-mail.

5.15. As informagBes de data, local e horéario da realizacdo da 2% etapa de analise curricular serdo divulgadas,
exclusivamente, no site www.senaiac.org.br.

5.16. N&o caberd recursos para a 22 etapa de analise curricular.

VI. DA 32 ETAPA CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA — PROVA PRATICA.
6.1. A Prova Prética para o Cargo de Instrutor constard de uma aula expositiva de 40 minutos.
6.2. A Prova Pratica terd como tema contelido relacionado a area da vaga pretendida.

6.3. Para definicdo do tema, data, horario que sera ministrada a aula, realizar-se-a um sorteio na presenca de todos 0s
candidatos aprovados nas etapas anteriores.

6.4. ApOs o sorteio, os candidatos receberdo o tema da aula préatica e terdo o minimo de vinte quatro horas para
apresentar o Plano de Aula para a Banca Examinadora e ministrar a aula para turma de alunos e/ou a Banca
Examinadora.

6.5. A Banca Examinadora sera responsavel pela avaliacdo da Prova Pratica.

6.6. O SENAI disponibilizara os recursos necessarios para o desenvolvimento da aula, conforme agendamento
prévio, de no minimo, cinco horas de antecedéncia.
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6.7. A Prova Pratica seréa atribuido o valor maximo de 10 pontos.

6.8. Sera eliminado o candidato que tiver aproveitamento inferior a 70% da nota da Prova Pratica.

6.9. Tabela dos itens avaliativos da Prova Préatica:

ITEM. | ELEMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA. SIM (1,0) [PARCIALMENTE (0,5)| NAO (0)
1 Plano de Aula coerente com o tema selecionado.
2 Dominio da turma.
3 Interacdo Professor X Aluno.
4 Revela dominio do contetdo da aula.
5 Metodologia utilizada — Parte do conhecimento do aluno.
6 Demonstra Fluéncia Verbal.
7 Demonstra consisténcia de raciocinio em relacéo ao contetido
apresentado.
8 Recursos pedagdgicos coerentes com o contelddo apresentado.
9 Alcancou o objetivo proposto no plano de aula.
10 | Utilizou o tempo previsto para a realizagédo da aula.
TOTAL.

VII. DA 42 ETAPA CLASSIFICATORIA — ENTREVISTA.

7.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas, serdo submetidos a entrevista por competéncia, realizada por
profissionais nomeados pelo Diretor Regional do SENAI- DR, (AC), com nota maxima de 10(dez) pontos.

7.2 Inicialmente serdo convocados para entrevista os 10(dez) primeiros candidatos, seguindo a ordem de classificacao,
conforme publicado no resultado final.

7.3 Durante a vigéncia do resultado final do processo seletivo, poderdo ser convocados mais candidatos para a
entrevista, de acordo com a ordem de classifica¢do e necessidade da instituigao.

7.4 As informacgdes de data, local e horario da realizacdo de cada entrevista serdo divulgados, exclusivamente, no site
www.senaiac.org.br.

7.5. As Entrevistas realizar-se-4o0 em Rio Branco, (AC) e Cruzeiro do Sul, (AC).

7.6. Realizardo a Entrevista em Rio Branco, (AC), os candidatos inscritos para os cargos da Unidade de Rio Branco e
em Cruzeiro do Sul, (AC), os inscritos para os cargos da Unidade de Cruzeiro do Sul.

7.7. Nao cabera recursos para a 42 etapa de entrevistas.

VIIl. DA CLASSIFICACAO FINAL.

8. A nota final (NF) do candidato sera obtida mediante média ponderada das etapas do processo de selecao:

Nota Final (NF) =NPT 2 x (10) + NAT (10) + NPP (10) + NE (10) = 50 = 10

5 5

Legenda:

NAT = Nota Avaliacéo de Titulos.

NPT = Nota Prova Tedrica.

NPP = Prova Préatica.
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NE= Entrevista.

8.1. Seréa publicada 01 (uma) lista com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
9. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.
d) Que obtiver maior pontuagdo em Regimento do SENAI.

9.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, tera preferéncia o candidato que apresentar
maior tempo de experiéncia no Exercicio do cargo, ao qual esta se candidatando.

X. DA ADMISSAO.

10. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificat6ria.

10.1. Quando se caracterizar a necessidade efetiva, os candidatos comprometer-se-a0 assumir:
a) Suas fungcBes mediante a assinatura do contrato de trabalho.

b) Vaga em Rio Branco, ou Cruzeiro do Sul.

10.2. O candidato convocado para assumir uma vaga em Rio Branco, ou Cruzeiro do Sul, podera desistir da vaga, uma
Unica vez, sendo remanejado para o final da relagcao dos candidatos classificados.

XI. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO E PRAZO DE ENTREGA.

11.0s candidatos aprovados deverdo providenciar toda a documentagdo necesséria para a contratacdo e entrega-la
atendendo o prazo previsto, conforme convocagao.

O candidato aprovado que ndo cumprir o prazo estabelecido para a entrega da documentacéo perdera a
vaga. Ao SENAI, (AC), reserva-se o direito de chamar o préximo candidato, respeitando a ordem de
classificacéo.

11.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.
Itens. DOCUMENTOS PESSOAIS:

1 | CURRICULUM VITAE - (ANEXAR A COPIA DOS CERTIFICADOS DOS CURSOS).

2 | CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS).

3 | CARTEIRA DE IDENTIDADE - RG (Xerox).

4 | TITULO DE ELEITOR (Xerox).

5 | CPF (Xerox).

6 | PIS (Xerox).

7 | CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE (emiss&o na rede publica de salde).

8 | CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (Registro no Conselho da Profisséo).
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9 | COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO DA PROFISSAO (Xerox).
10 | COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE AUTENTICADO (Diploma e/ou Certificado).

11 | CERTIFICADO DE RESERVISTA (Xerox).

12 | CERTIDAO DE NASCIMENTO, OU CASAMENTO (Xerox).

CARTAO DE VACINAGAO CONTRA DIFTERIA, TETANO, FEBRE AMARELA, SARAMPO, CAXUMBA E
RUBEOLA.

14 | ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Policia Federal).
15 | NUMERO DA CONTA-CORRENTE (Caixa Econémica Federal, ou Banco do Brasil).
16 |01 FOTOS 3x4 (Legivel).
17 | ENDERECO COMPLETO (conta de luz, 4gua ou telefone).
18 | PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL (empresa anterior).
19 | EXAME MEDICO ADMISSIONAL (Realizado pela empresa).

DOCUMENTOS DOS FILHOS/DEPENDENTES.
CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (Xerox).
CARTAO DE VACINAS DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS (Xerox).
DECLARACAO ESCOLAR DO FILHOS DE 07 A 24 ANOS (Xerox).
RG E CPF DOS FILHOS.
CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE ATE 24 ANOS (Xerox).

13

gl Al W N| P

XIl. DAS DISPOSICOES GERAIS.

12. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais atualizages, ou retificagfes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado préprio.

12.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacao dos candidatos classificados.
Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superintendéncia Regional.

12.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para contratacdo, nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras do SENAI, (AC).

12.3. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passard
a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao que poderd ou ndo, se efetivar
no periodo de vigéncia deste processo seletivo. Neste caso, o candidato tera uma Unica oportunidade de aceitar uma
nova oferta, sendo entéo, considerada desisténcia definitiva deste processo seletivo.

12.4. Fica assegurado ao SENAI, (AC), o direito de cancelar o processo seletivo antes da assinatura da CTPS, desde
que, devidamente, justificado.

12.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destruicao
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
registros eletrénicos.

12.6. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacao deste Comunicado, bem como as altera¢des em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

12.7. Os casos nédo previstos neste Comunicado serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao
de Concurso, a luz da legislacéo vigente.

12.8. S&o partes integrantes deste Comunicado:
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO.

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISISONAL.
ANEXO VI — DECLARAGAO SOBRE VINCULO DE PARENTESCO.

Rio Branco, (AC), 31 de marco de 2023.

Jodo César Dotto.
Diretor Regional do SENAI/DR-AC.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
Unidades de Rio Branco.

ANALISTA ADMINISTRATIVO. Elaborar documentos diversos da area, conforme padrées especificos, visando a
adequada apresentacéo e agilidade dos servicos da area. Acompanhar os programas/atividades desenvolvidas pela
sua area de atuacédo, visando a qualidade dos trabalhos oferecidos. Monitorar periodicamente as atualizacbes na
legislacéo da sua area de atuagédo para disseminagao entre as unidades. Apoiar o gestor na realizagcao de eventos da
sua area de atuacdo. Atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos, processos ou produtos orientados para os
clientes internos e externos. Apoiar na realizacdo de prestacdo de contas dos projetos estratégicos da unidade,
inserindo as informagdes no sistema de gestdo e apoio financeiro. Desenvolver atividades correlatas a critério do
superior imediato.

ANALISTA DE TI. Identificar novas oportunidades de negdcio no cliente. Desenvolver projetos da area de Tecnologia de
Informacao, visando o desenvolvimento dos negdcios da organizagdo. Realizar pericias e auditorias de projetos e sistemas
de informac&o. Desenvolver sistemas informatizados de pequeno porte. Desenvolver o suporte técnico aos clientes internos
e externos da instituicdo. Desenvolver o suporte técnico nos recursos de TI. Monitorar e controlar a utilizagao dos recursos
de TI, identificando, registrando e solucionando problemas e incidentes. Realizar a manutencéo preventiva e corretiva nos
equipamentos e infraestrutura de TI. Propor o continuo aprimoramento e atualizagdo de politicas e processos de TI. Auxiliar
no desenvolvimento de projetos que envolvam recursos de Tecnologia de Informacéo. Elaborar diagndsticos e relatérios
contendo as solugbes de Tl da organizacdo. Zelar pela seguranca, confidencialidade, integridade, disponibilidade e
continuidade das informacdes. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. Atender clientes internos e externos, repassando as informacdes necessarias para
area de interesse, garantindo uma comunicac¢éo eficaz. Prestar auxilio na gestao de pessoas da sua area de atuacao,
realizando o controle de pessoal de acordo com as normas das Instituices. Auxiliar na gestdo, elaboragcéo e
fiscalizag&o de contratos de sua unidade, conforme as normas vigentes. Solicitar compras e pagamentos inerentes a
unidade, atendendo os negdcios das Instituicdes. Controlar a entrada e saida dos materiais, de acordo com as normas
das instituicbes, visando o melhor atendimento dos pedidos. Solicitar manutencdo em maquinas e equipamentos,
garantindo o perfeito funcionamento dos mesmos. Realizar pesquisas de pre¢cos de materiais, visando o atendimento
as solicitagbes com menor custo para as Instituicdes. Elaborar documentos diversos da &rea, conforme padrdes
especificos, visando a adequada apresentacdo e agilidade dos servi¢cos. Desenvolver atividades correlatas a critério do
superior imediato.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA- AREA DE ATUACAO EM DESIGN. Prestar assessoria e consultoria técnica e
tecnolégica em sua &rea de atuacdo. Desenvolver, analisar, controlar e executar atividades na sua area de atuacgéao.
Analisar e emitir relatérios técnicos, paper, laudos, diagnosticos, respostas técnicas, referentes a sua area de atuacao.
Executar a¢gBes de captacao de recursos externos. Promover e acompanhar estudos, analises e avaliagcbes para
subsidiar tomada de decisfes. Prestar servicos técnicos e tecnologicos, emitindo documentos técnicos, dentro da sua
area de competéncia. Elaborar projetos e propostas de melhoria na area tecnoldgica de sua competéncia. Desenvolver
pesquisas tecnoldgicas em sua area de atuagdo. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA-AREA DE ATUAGCAO EM EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS
RENOVAVEIS. Prestar assessoria e consultoria técnica e tecnolégica em sua area de atuagéo. Desenvolver, analisar,
controlar e executar atividades na sua area de atuacdo. Analisar e emitir relatérios técnicos, paper, laudos, diagnosticos,
respostas técnicas, referentes a sua area de atuacdo. Executar acdes de captacdo de recursos externos. Promover e
acompanhar estudos, andalises e avaliagbes para subsidiar tomada de decisdes. Prestar servicos técnicos e
tecnoldgicos, emitindo documentos técnicos, dentro da sua area de competéncia. Elaborar projetos e propostas de
melhoria na area tecnoldgica de sua competéncia. Desenvolver pesquisas tecnoldgicas em sua area de atuacgao.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

Servigo Nacional Departamento Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
de Aprendizagem Regional CEP 69918-108 - Rio Branco - AC
Industrial do Acre Fone: (68) 3212-4251

senai@senaiac.org.br | www.senaiac.org.br



SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO- SENAI, (AC).
N° 01/2023.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA-AREA DE ATUACAO EM PRODUTIVIDADE. Prestar assessoria e consultoria
técnica e tecnoldgica em sua area de atuacédo. Desenvolver, analisar, controlar e executar atividades na sua area de
atuacao. Analisar e emitir relatdrios técnicos, paper, laudos, diagnésticos, respostas técnicas, referentes a sua area de
atuacao. Executar acdes de captacdo de recursos externos. Promover e acompanhar estudos, andlises e avaliacdes
para subsidiar tomada de decisdes. Prestar servigos técnicos e tecnoldgicos, emitindo documentos técnicos, dentro da
sua area de competéncia. Elaborar projetos e propostas de melhoria na area tecnoldgica de sua competéncia.
Desenvolver pesquisas tecnolégicas em sua area de atuagdo. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior
imediato.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA-AREA DE ATUACAO EM TRANSFORMACAO DIGITAL. Prestar assessoria e
consultoria técnica e tecnolégica em sua area de atuagdo. Desenvolver, analisar, controlar e executar atividades na
sua area de atuacao. Analisar e emitir relatorios técnicos, paper, laudos, diagndsticos, respostas técnicas, referentes a
sua area de atuacéo. Executar a¢cfes de captagdo de recursos externos. Promover e acompanhar estudos, anélises e
avaliacOes para subsidiar tomada de decisdes. Prestar servi¢os técnicos e tecnoldgicos, emitindo documentos técnicos,
dentro da sua area de competéncia. Elaborar projetos e propostas de melhoria na area tecnolégica de sua competéncia.
Desenvolver pesquisas tecnoldgicas em sua area de atuacéo. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior
imediato.

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO. Assegurar a correta execucéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade, como
também o cumprimento do Regimento Escolar. Elaborar projetos didaticos para o enriquecimento das atividades
pedagdgicas. Coordenar o processo de ensino-aprendizagem. Elaborar o cronograma de execucédo dos cursos. Organizar
e conduzir as reunibes com pais, professores e alunos. Assegurar o cumprimento da legislacdo educacional vigente.
Participar dos eventos pedagdgicos realizados pela &rea de educacdo. Prestar atendimento aos pais e alunos para
esclarecimento a respeito do processo de ensino e aprendizagem. Aucxiliar na elaboracéo dos documentos normativos da
area de educacgdo. Implantar as metodologias educacionais nas unidades operacionais. Participar da elaboragéo e
execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a Unidade. Realizar estudos relacionados a &rea de educacéo de
forma a aprimorar o processo de ensino e aprendizagem. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR |- AREA DE VESTUARIO (COSTUREIRO(A) INDUSTRIAL). Ministrar aulas para alunos nas
modalidades de atuacdo do SENAI. Participar da elaboracdo de planos de curso e projetos pedagdgicos da Unidade.
Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagégico para execuc¢do das aulas. Realizar
o planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas. Auxiliar na elaboragéo do perfil profissional e desenho
curricular do curso através de Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a
metodologia SENAI de formacdo por competéncia. Participar das acdes relativas a Olimpiadas do Conhecimento.
Contribuir com informacdes para a elaboracdo e execugdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR |- AREA TECNOLOGICA DE ALIMENTOS (PANIFICACAO E CONFEITARIA). Ministrar aulas para
alunos nas modalidades de atuagdo do SENAI. Participar da elaboragéo de planos de curso e projetos pedagogicos da
Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execucgdo das aulas.
Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas. Auxiliar na elaboracéo do perfil profissional e
desenho curricular do curso através de Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas
conforme a metodologia SENAI de formacdo por competéncia. Participar das ac¢bes relativas a Olimpiadas do
Conhecimento. Contribuir com informacdes para a elaboracdo e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos
para a unidade. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR |- AREA TECNOLOGICA DE MECANICA AUTOMOTIVA. Ministrar aulas para alunos nas modalidades
de atuacdo do SENAI. Participar da elaboracao de planos de curso e projetos pedagégicos da Unidade. Elaborar os
planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas. Realizar o
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planejamento didatico pedagdgico para execugdo das aulas. Auxiliar na elaboracéo do perfil profissional e desenho
curricular do curso através de Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a
metodologia SENAI de formacao por competéncia. Participar das acdes relativas a Olimpiadas do Conhecimento.
Contribuir com informacdes para a elaboracdo e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR |- AREA TECNOLOGICA ELETROTECNICA. Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuac&o
do SENAI. Participar da elaboracdo de planos de curso e projetos pedagogicos da Unidade. Elaborar os planos de
ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execucgéo das aulas. Realizar o planejamento didatico
pedagodgico para execugdo das aulas. Auxiliar na elaboragédo do perfil profissional e desenho curricular do curso através
de Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagogicas conforme a metodologia SENAI de
formagé&o por competéncia. Participar das a¢des relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informag6es
para a elaboragdo e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR II- AREA TECNOLOGICA DE ENERGIA. Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuac&o do
SENAI. Participar da elaboracao de planos de curso e projetos pedagogicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino
e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas. Realizar o planejamento didatico
pedagodgico para execugdo das aulas. Auxiliar na elaboragédo do perfil profissional e desenho curricular do curso através
de Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as préticas pedagdgicas conforme a metodologia SENAI de
formacéo por competéncia. Participar das a¢des relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informacdes
para a elaboracdo e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR II- AREA TECNOLOGICA DE TELECOMUNICACOES. Ministrar aulas para alunos nas modalidades de
atuacéo do SENAI. Participar da elaboragéo de planos de curso e projetos pedagogicos da Unidade. Elaborar os planos
de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execu¢do das aulas. Realizar o planejamento
didatico pedagdgico para execucgéo das aulas. Auxiliar na elaboracao do perfil profissional e desenho curricular do curso
através de Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a metodologia SENAI
de formacd@o por competéncia. Participar das a¢des relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com
informacdes para a elaboracdo e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver
atividades correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR II- TECNOLOGIA DA INFORMACAO. Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuac&o do SENAL.
Participar da elaboragdo de planos de curso e projetos pedagégicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas.
Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execu¢do das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico
para execucao das aulas. Auxiliar na elaboragéo do perfil profissional e desenho curricular do curso através de Comités
Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a metodologia SENAI de formagédo por
competéncia. Participar das acdes relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informagfes para a
elaboracao e execugéo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades correlatas a
critério do superior imediato.

INSTRUTOR II-AREA DE GESTAO. Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuacéo do SENAI. Participar da
elaboracao de planos de curso e projetos pedagdgicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o
planejamento didatico pedagdgico para execucdo das aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para
execucao das aulas. Auxiliar na elaboracao do perfil profissional e desenho curricular do curso através de Comités
Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagoégicas conforme a metodologia SENAI de formacao por
competéncia. Participar das acdes relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informagfes para a
elaboracao e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades correlatas a
critério do superior imediato.
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SECRETARIO(A) ESCOLAR. Realizar matriculas de alunos. Prestar atendimento aos alunos quanto ao esclarecimento
de normas e procedimentos da escola. Emitir documentos referentes a escrituracdo escolar do aluno. Arquivar e
controlar a documentacao inerente a secretaria escolar. Realizar o cadastro de clientes e processos nos sistemas de
gestdo da educacao. Emitir os relatérios de produtividade da area. Emitir os relatérios legais para o atendimento aos
orgdos de controle. Realizar o lancamento das frequéncias e resultados das avaliacdes dos alunos em sistema de
gestdo. Auxiliar na elaboracédo dos documentos normativos da area de educacao. Desenvolver atividades correlatas a
critério do superior imediato.

Unidade de Cruzeiro do Sul.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. Atender clientes internos e externos, repassando as informacdes necessarias para
area de interesse, garantindo uma comunicacao eficaz. Prestar auxilio na gestao de pessoas da sua area de atuacéo,
realizando o controle de pessoal de acordo com as normas das Instituices. Auxiliar na gestdo, elaboragcéo e
fiscalizag&o de contratos de sua unidade, conforme as normas vigentes. Solicitar compras e pagamentos inerentes a
unidade, atendendo os negdcios das Instituicdes. Controlar a entrada e saida dos materiais, de acordo com as normas
das instituicbes, visando o melhor atendimento dos pedidos. Solicitar manutencdo em maquinas e equipamentos,
garantindo o perfeito funcionamento dos mesmos. Realizar pesquisas de pre¢cos de materiais, visando o atendimento
as solicitagdes com menor custo para as Instituicbes. Elaborar documentos diversos da &rea, conforme padrbes
especificos, visando a adequada apresentacdo e agilidade dos servigcos. Desenvolver atividades correlatas a critério do
superior imediato.

ANALISTA ADMINISTRATIVO. Elaborar documentos diversos da area, conforme padrBes especificos, visando a
adequada apresentacdo e agilidade dos servi¢cos da area. Acompanhar os programas/atividades desenvolvidas pela
sua area de atuacgdo, visando a qualidade dos trabalhos oferecidos. Monitorar periodicamente as atualizagfes na
legislagéo da sua area de atuacgdo para disseminacéo entre as unidades. Apoiar o gestor na realizacdo de eventos da
sua area de atuacdo. Atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos, processos ou produtos orientados para 0s
clientes internos e externos. Apoiar na realizacdo de prestacdo de contas dos projetos estratégicos da unidade,
inserindo as informacdes no sistema de gestdo e apoio financeiro. Desenvolver atividades correlatas a critério do
superior imediato.

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO. Assegurar a correta execucéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade, como
também o cumprimento do Regimento Escolar. Elaborar projetos didaticos para o enriquecimento das atividades
pedagdgicas. Coordenar o processo de ensino-aprendizagem. Elaborar o cronograma de execucgédo dos cursos. Organizar
e conduzir as reunibes com pais, professores e alunos. Assegurar o cumprimento da legislacdo educacional vigente.
Participar dos eventos pedagdégicos realizados pela &rea de educacdo. Prestar atendimento aos pais e alunos para
esclarecimento a respeito do processo de ensino e aprendizagem. Auxiliar na elaboracéo dos documentos normativos da
area de educacgdo. Implantar as metodologias educacionais nas unidades operacionais. Participar da elaboragdo e
execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a Unidade. Realizar estudos relacionados a area de educacéo de
forma a aprimorar o processo de ensino e aprendizagem. Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

INSTRUTOR |- AREA TECNOLOGICA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. Ministrar aulas para alunos nas
modalidades de atuacdo do SENAI. Participar da elaboracao de planos de curso e projetos pedagdgicos da Unidade.
Elaborar os planos de ensino e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagdgico para execuc¢do das aulas. Realizar
o planejamento didatico pedagogico para execucao das aulas. Auxiliar na elaboragéo do perfil profissional e desenho
curricular do curso através de Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a
metodologia SENAI de formacdo por competéncia. Participar das acdes relativas a Olimpiadas do Conhecimento.
Contribuir com informacg@es para a elaboragéo e execucao dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade.
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.
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INSTRUTOR II- AREA TECNOLOGICA DE ENERGIA. Ministrar aulas para alunos nas modalidades de atuag&o do
SENAI. Participar da elaboracéo de planos de curso e projetos pedagégicos da Unidade. Elaborar os planos de ensino
e aulas. Realizar o planejamento didatico pedagégico para execucdo das aulas. Realizar o planejamento didatico
pedagdgico para execucao das aulas. Auxiliar na elaboracao do perfil profissional e desenho curricular do curso através
de Comités Técnicos Setoriais do SENAI. Executar as praticas pedagdgicas conforme a metodologia SENAI de
formacao por competéncia. Participar das aces relativas a Olimpiadas do Conhecimento. Contribuir com informacfes
para a elaboracdo e execucdo dos projetos estruturantes e estratégicos para a unidade. Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os conteddos
especificados.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homénimos,
polissemia, denotacédo e conotagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag¢do pronominal.
Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SENAL.

Atualizado pelo Decreto n° 6.635, de 5 de novembro de 200. Disponivel em
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/publicacoes-e-estatisticas/publicacoes/2012/09/1,8807/regimento-interno-
edicao-2009.html

CONTEUDO ESPECIFICO.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Redacédo Oficial. Tipos de correspondéncia. Procedimentos administrativos. Nocao de Gestdo de Pessoas. Arquivo.
Protocolo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos
humanos, da producdo. Atendimento ao publico. Técnicas administrativas e organizacionais. Administracdo de
Compras. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Atendimento ao cliente, negociacdo. Licitacdes e
Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases. Legislagdes trabalhistas. Folha de pagamento. Utilizagdo de
planilhas eletrbnicas. Utilizacdo de editores de textos. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Uso de correio
eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas.

INSTRUTOR I- AREA DE VESTUARIO (COSTUREIRO(A) INDUSTRIAL).

Conhecimentos tedricos e praticos no segmento da costura, tipos de maquinas de costura, tipos de tecidos, linhas e
agulhas, manutencéo preventiva basica, regulagem de maquina para cada tipo de tecido, conhecimento em modelagem
plana e tridimensional, enfesto, risco e corte e interpretacdo de ficha técnica, dominio no fluxo do processo produtivo
de uma industria de confecgdo, conhecimento em modelagem computadorizada. Planejamento. Avaliacdo. Projeto
Politico Pedagdgico. Ambiente de aprendizagem.

INSTRUTOR I- AREA TECNOLOGICA DE ALIMENTOS (PANIFICAGAO E CONFEITARIA).

Ingredientes e insumos de panificacdo. Equipamentos e utensilios, técnicas de conservagdo de alimentos.
Embalagens de alimentos. Conhecimento em processos de congelamento em produtos de panificacéo.
Planejamento da producéo. Tecnologia de Panificacdo. Paes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pédo
de hamburguer, pdo doce e massas especiais. Tecnologia da Confeitaria: bolos, tortas, pudim, queijada, petit gateau,
tortelet, bombons e trufas. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento,
pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contamina¢éo de alimentos. Manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual. Planejamento. Avaliacdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Ambiente de aprendizagem.
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INSTRUTOR I- AREA TECNOLOGICA DE MECANICA AUTOMOTIVA.

Sistema de suspenséo e rodas. Sistema de freios. Sistema de direcdo. Sistema de transmissdo mecanica. Motor Ciclo
Otto. Sistema de alimentacdo. Turbo Alimentador. Servicos em uma oficina automotiva: recep¢do do veiculo,
atendimento ao cliente, Fluxo de servicos, Descarte de residuos. Sistemas mecénicos automotivos, Sistemas
eletroeletrénicos automotivos. Manutencdo de sistemas mecanicos automotivos. Manutencdo de sistemas
eletroeletrénicos automotivos. Inspecdo de veiculos automotores. Planejamento. Avaliacdo. Projeto Politico
Pedagdégico. Ambiente de aprendizagem.

INSTRUTOR I- AREA TECNOLOGICA ELETROTECNICA.

Fundamento da Eletricidade I. Eletrbnica Digital. Fundamentos da Automacg&o Industrial. NR 10 — seguranca em
instalagBes e servigos em eletricidade. Principios da Eletronica Analdgica. Instalagdes Elétricas. Maquinas Elétricas.
Eletronica Industrial. CLP - Controladores Légicos Programaveis. NR 10 SEP - Sistema Elétrico de Poténcia.
Acionamentos Elétricos. Planejamento. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. Ambiente de aprendizagem.

SECRETARIO(A) ESCOLAR.

Lei n® 9.394/1996 e alteracdes (Diretrizes e bases da educac@o nacional). Nog¢des Basicas sobre legislacdo
educacional. Conhecimentos sobre Regimento escolar. Redacao Oficial: Uso do hifen; uso dos porqués; emprego de
sinais e abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade, padronizagdo, conciséo e clareza. Dominio
de estilo formal da lingua: concordéancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, pontuacéo,
colocagé&o pronominal, grafia e acentuagéo grafica. Documento Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento. Utilizagao
de planilhas eletrénicas. Utilizacdo de editores de textos. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Uso de correio
eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de péaginas.

NiVEL SUPERIOR.
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homénimos,
polissemia, denotacédo e conotacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal.
Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢do). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SENAL.

Atualizado pelo Decreto n° 6.635, de 5 de novembro de 200. Disponivel em
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/publicacoes-e-estatisticas/publicacoes/2012/09/1,8807/regimento-interno-
edicao-2009.html

CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO.

ANALISTA ADMINISTRATIVO.

Fundamentos da administracdo. Administracéo e principios da administracdo, padrées e andlise de administracdo. As
funcBes do administrador. Autoridade e responsabilidade. Planejamento: natureza e propdsito do planejamento.
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Objetivos. Premissas do planejamento. A tomada de decisdes. Formulacdo de diretrizes. O planejamento em acéo.
Organizacdo: natureza e proposito da organizacdo. Amplitude administrativa. Departamentalizacdo basica. A
distribuicdo de atividades. As relacBes entre autoridade de linha e de assessoria. Departamento de servico.
Descentralizacdo de autoridade. Aplicacdo dos principios de organizacao. Principios Constitucionais da Administracéo.

ANALISTA DE TI.

Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Principais
aplicativos para edi¢édo de textos, planilhas. Arquitetura de Redes. Arquitetura cliente/servidor. Conhecimentos sobre
cabeamento estruturado e wireless. NogGes de Virtualizacao de servicos e servidores (VirtualBox). Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo e de correio eletrénico (Chrome e Internet Explorer). Conceitos de
Computacdo na Nuvem. Politica de seguranga, malwares (Virus, Cavalos de Troia, worms e spywares). Aplicativos
(antivirus, antispam, antispyware e firewall). Cépia de seguranca (Backup). Criptografia.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA- AREA DE ATUACAO EM DESIGN.

Nocdes de desenho técnico. Fundamentos da linguagem visual. Histéria da arte e do design. Materiais e processos de
fabricacéo. Nocdes de técnicas de ilustracdo. Modelos e prototipos. Estética e semidtica. Andlise de viabilidade de
produto. Gestédo do design. Elementos basicos do design. Projeto grafico. Computacao grafica. Linguagem iconografica.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA-AREA DE ATUAGAO EM EFICIENCIA ENERGETICA E ENERGIAS
RENOVAVEIS.

Distribuicdo de energia elétrica. Fatores tipicos da carga. Arranjos de redes de distribuicdo. Transformadores.
InstalacBes elétricas em alta e baixa tensdo. Fator de poténcia. Dispositivos de protecdo. Medi¢&o elétrica. Aterramento
e sistemas de protecao contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. lluminacao predial
e de areas externas. Multimetros analdgico e digital. Norma técnica NBR 5410/2004. Conceitos de conservacao e uso
racional de energia elétrica.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA-AREA DE ATUAGCAO EM PRODUTIVIDADE.

Dominio do software AutoCAD. Norma técnica NBR 5410/2004. Conceitos de conservacao e uso racional de energia
elétrica. Nocdes de elaboracao de orgamentos de obras. Técnicas de construcdo civil. Projetos de engenharia civil.
Projetos estruturais: caracterizagéo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos,
concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto
estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metalicas. Fundacgfes: propagacédo e distribuicdo de pressdes no solo,
fundagbes diretas, fundagbes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacdes.
Topografia. Gestdo da Producdo. Avaliacdo e Gestdo de Projetos.

CONSULTOR DE TECNOLOGIA-AREA DE ATUAGAO EM TRANSFORMAGCAO DIGITAL.

Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Principais
aplicativos para edicé@o de textos, planilhas. Arquitetura de Redes. Arquitetura cliente/servidor. Conhecimentos sobre
cabeamento estruturado e wireless. Nog8es de Virtualizagao de servigcos e servidores (VirtualBox). Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo e de correio eletrdnico (Chrome e Internet Explorer). Conceitos de
Computacdo na Nuvem. Politica de seguranca, malwares (Virus, Cavalos de Troia, worms e spywares). Aplicativos
(antivirus, antispam, antispyware e firewall). Copia de seguranca (Backup). Criptografia.

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO.

Pressupostos tedéricos do processo de ensino e aprendizagem, segundo Jean Piaget, Lev S.Vigotsky, Henry Wallon,
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Paulo Freire, Ausubel e Philippe Perrenoud. Planejamento. Avaliagdo. Regimento Escolar. Projeto Politico Pedagdgico.
Ambiente de aprendizagem. Fundamentos da Educacdo. Histéria da Educacdo Brasileira. Filosofia da Educacao.
Gestéo Pedagdgica. Legislacdo Educacional Brasileira/MEC (Leis, Decretos, Resolucdes, Diretrizes). Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

INSTRUTOR II- AREA TECNOLOGICA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Principais
aplicativos para edigdo de textos, planilhas. Arquitetura de Redes. Arquitetura cliente/servidor. Conhecimentos sobre
cabeamento estruturado e wireless. NogGes de Virtualizagao de servigcos e servidores (VirtualBox). Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo e de correio eletrbnico (Chrome e Internet Explorer). Conceitos de
Computacdo na Nuvem. Politica de seguranga, malwares (Virus, Cavalos de Troia, worms e spywares). Aplicativos
(antivirus, antispam, antispyware e firewall). Copia de seguranca (Backup). Criptografia.

INSTRUTOR II- AREA TECNOLOGICA DE ENERGIA.

Distribuicdo de energia elétrica. Fatores tipicos da carga. Arranjos de redes de distribuicdo. Transformadores.
InstalagBes elétricas em alta e baixa tenséo. Fator de poténcia. Dispositivos de protecdo. Medigcéo elétrica. Aterramento
e sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. lluminacéo predial
e de areas externas. Multimetros analdgico e digital. Norma técnica NBR 5410/2004. Conceitos de conservacgao e uso
racional de energia elétrica.

INSTRUTOR II- AREA TECNOLOGICA DE TELECOMUNICAGOES.

Eletricidade: Circuitos de corrente continua. Circuitos de corrente alternada. Eletromagnetismo. Ressonancia.
Eletrdnica: Componentes semicondutores. Eletronica Analdgica: Amplificadores Operacionais. Eletrénica Digital.
Ondas e Propagacdo. Telecomunicac¢des: Fundamentos de comunicagdo analdgica e digital. Infraestrutura de
telecomunicacdes. Modulagé@o. Sistemas de comunicacdes moéveis. Comunicagfes via satélite. Redes opticas.
Tecnologias de Transporte. Telefonia mdvel celular. Centrais telefénicas. VOIP. Processamento digital de sinais.
Cabeamento estruturado. Cabos UTP e STP. Cabos e conexdes. Legislacdo aplicada: Normas técnicas ABNT
relacionadas ao setor de telecomunicacfes e telefonia. Resolucdes e regulamentagfes da Anatel. Legislagdo do
Ministério das Comunicacgodes.

INSTRUTOR II- TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

Linguagens e técnicas de programacdo. Programacédo estruturada. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos.
Modelagem de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada — SQL. Gerenciamento
de transacdes e controle de concorréncia. Redes de computadores. Topologias de rede. Transmissédo de dados: meios,
controle de acesso ao meio, enlace. Servidores de e-mail, servidores web, servidores proxy. Gerenciamento e
monitoracdo de redes. Sistemas operacionais. Sistemas operacionais Linux, Microsoft Windows Server 2022 e
Microsoft Windows. Conceitos de seguranca da informacdo. Sistemas de backup. Criptografia, assinatura digital e
autenticagdo. Conceitos sobre HTML, XML, Javascript. Conceitos sobre protocolo HTTP/HTTPS.

INSTRUTOR II-AREA DE GESTAO.

Fundamentos da administracdo. Administracéo e principios da administracdo, padrées e andlise de administracdo. As
funcBes do administrador. Autoridade e responsabilidade. Planejamento: natureza e propdsito do planejamento.
Objetivos. Premissas do planejamento. A tomada de decisdes. Formulacdo de diretrizes. O planejamento em acao.
Organizacdo: natureza e proposito da organizacdo. Amplitude administrativa. Departamentalizacdo bésica. A
distribuicdo de atividades. As relagBes entre autoridade de linha e de assessoria. Departamento de servico.
Descentralizacdo de autoridade. Aplicacdo dos principios de organizacao. Principios Constitucionais da Administracéo.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, diagndsticos, métodos. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Controle de
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frequéncia. Folha de Pagamento. CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho. Contratagdo. Processo de admisséo.
Documentos e registros. Salario, remuneracdo, adicional, descontos. Adicional: Hora extra, descanso semanal
remunerado, adicional noturno, Insalubridade, Periculosidade e outros. Descontos: INSS, IR, Vale transporte, vale
refeicdo, vale alimentacéo, faltas. Férias. 13° Salario. Resciséo do Contrato de Trabalho.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poder&o ser
alteradas).

PUBL|CAC}AO DO COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SENAI - 2023. 31/03/2023.

PERIODO DE |NSCR|C6ES. 31/03/2023 a 13/04/2023.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE |NSCR|C}AO. 14/04/2023.

D|VULGA(;A9 DAS |NSCR|QOES DEFER|DAS~E INDEFERIDAS DA SOL|C|TAQAO 20/04/2023.

DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS |NSCR|Q(~)E~S INDEFERIDAS E DA SOL|C|TAQAO 24/04/2023.

DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

D|VULGAQAO DAS |NSCR|(;(~)ES DEFER|D~AS APOS RECUBSOS DO RESULTADO 28/04/2023.

DOS RECEJRSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DAS PROVAS.

D|VULGAQAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 28/04/2023.

REAL|ZACAO DA PROVA OBJETIVA. 07/05/2023.

D|VULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR. 07/05/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 08/05/2023.

D|VULGAQAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DA 19/05/2023.

PROVA OBJETIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 20/05/2023.

D|VULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 24/05/2023.

ENVIO DOS CURRICULOS E TiTULOS.

25 a 27/2023.

ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS.

A definir e acompanhar no
site www.senaiac.org.br.

RESULTADO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA ANALISE CURRICULAR
E DE TiTULOS.

A definir e acompanhar no
site www.senaiac.org.br.

SORTEIO DOS TEMAS DA AULA PRATICA (CARGO DE INSTRUTOR).

A definir e acompanhar no
site www.senaiac.org.br.

PROVA PRATICA (CARGO DE INSTRUTOR).

A definir e acompanhar no
site www.senaiac.org.br.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA
PRATICA (CARGO DE INSTRUTOR).

A definir e acompanhar no
site www.senaiac.org.br.

DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DE ENTREVISTA.

A definir e acompanhar no
site www.senaiac.org.br.

REALIZACAO DA ENTREVISTA.

A definir e acompanhar no
site www.senaiac.org.br.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS.

A definir e acompanhar no
site www.senaiac.org.br.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO.

[Nome Completo].

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos.

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento].
[Bairro] — [Cidade] — [Estado].

Telefone: [Telefone com DDD] /E-mail: [E-mail].

OBJETIVO:
[Identificar o cargo ao qual tem interesse em se candidatar].
FORMACAO:

[Identificar a escolaridade, incluindo nome do curso e data de concluséao].

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OBS: Listar as experiéncias que sdo relevantes para o cargo ao qual esta se candidatando, por ordem
decrescente, isto €, do emprego mais recente para o mais antigo.

[Periodo - dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou desenvolve, exercendo o
cargo).

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou desenvolve, exercendo o
cargo).

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclus&o do Curso, ou Atividade]).

CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

. [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Concluséo do Curso, ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS:
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o [Descrigéo Informagé&o Adicional].
o [Descrigcéo Informagédo Adicional].
o [Descrigcéo Informagédo Adicional].

(Se nao possuir informacg@es adicionais, esse item devera ser retirado).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informag¢@es prestadas neste “CURRICULUM
VITAE”.

Local e data.

Assinatura.
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ANEXO V — DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Declaro, para 0s devidos fins, que o(a)

candidato(a) , portador da Carteira de

Identidade n° , CPF n° , exerceu atividade profissional na instituicdo

, ho Municipio de , exercendo a funcao

de , ho periodo de / / a / / , realizando as seguintes
atividades:

. de de 2023.

(Municipio).

Assinatura e carimbo da instituicéo.

INSTRUCOES:

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaragéo.

A Declaragdo devera ser entregue constando todas as informacdes solicitadas.

A Declaragdo devera conter assinatura e carimbo da instituicdo.

Obs.1: Somente serdo aceitas Declaragfes preenchidas neste modelo de formulério.
Obs.2: Se necessario, sera consultada a instituicdo que emitiu a declaracéao.
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE INFORMAGOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO.

Eu , inscrito junto ao Ministério da
Fazenda — Cadastro de Pessoas Fisicas sob n°. , portador da Cédula de Identidade Civil n°.

, residente e domiciliado no logradouro , ne. ,
Bairro , Municipio de - Estado , Cep. : , declaro para os

devidos fins de direito, perante o Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI — DR, (AC), que nesta data:
() possuo vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento Regional do SENAI.

Declarar nome do funcionario efetivo no SENAI:

() ndo possuo.

irméos, tios e sobrinhos, dos colaboradores e Dirigentes; os ascendentes, inclusive padrasto/madrasta, 0s
descendentes e vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento Regional do SENAI.

Sao considerados parentes: o conjuge e/ou companheiro(a) dos colaboradores e Dirigentes; ascendentes, inclusive
padrasto/madrasta, os descendentes, os irmaos do conjuge, ou companheiro(a).

Faco saber, que esta declaracdo tem efeito perante a qualquer érgéo, instancia, ou tribunal e que estou
plenamente consciente que a falsa declaracdo prestada a esta entidade, podera ensejar o crime de falsa
declaracdo, passivel de san¢des administrativas, civeis e criminais.

Declaro ainda, que néo fui submetido a nenhum constrangimento, coac¢do, ou qualquer ato de intimidacao
para prestar a presente declaracdo, sendo este um ato de inteira e manifesta vontade.

Cobnscio, subscrevo.

Rio Branco, (Ac), de de 2023.
DECLARANTE.
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